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Abstract 
The concept of sustainability is essential for long-term survival. It's also about moving on and 

not jeopardizing the future of life on Earth or the future itself. Sustainable development relies 

on innovation and innovative social solutions. Without them, sustainability will not continue. 

Women in the board of directors can have a positive effect on the sustainability of performance 

and increase investors’ trust by improving the transparency and ethical commitment of the 

board of directors. Gender plays a role in sustaining sustainable performance. Control over 

natural resources, access to powers like consumer power, and the inequitable division of labor, 

including informal caregiving, all influence intergenerational participation in the continuation 

of sustainable practices. Sustainability can be seen as a set of environmental, social, and 

economic values based on the fact that sustainable development is all about meeting the needs 

of the present without compromising the ability to meet the needs of future generations. For 

this purpose, the present study examined 110 companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange (due to the different financial structures of banks, investment companies, holdings, 

and insurance companies were removed from the statistical population) from 2013 to 2023 to 

find the relationship between the presence of female managers in the board of directors and 

companies' sustainability performance in different quantiles. The investigation revealed a 

positive relationship between the two matters. 
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Extended abstract 

1. Introduction 
The concept of sustainability is essential for 

long-term survival. It's also about moving on 

and not jeopardizing the future of life on Earth 

or the future itself. For this purpose, this 

research aimed to find the relationship between 

the presence of female managers of the board of 

directors and the sustainability performance of 

companies in different quantiles. 

2. Research Methods 
In this research, the econometric model of 

quantile regression (quantile regression) was 

used to estimate and analyze the results. 

Quantile regression provides a more complete 

description of the conditional distribution of 

variables. Quantile regression does not have the 

limitations of normal regression assumptions; 

for example, in this method, the variance of 

heterogeneity and the effective presence of 

outlying data in the estimation of coefficients do 

not create any obstacles to building a model for 

any type of quantile. In fact, quantile regression 

is robust to outlier data. 

3. Results 
The present study examined 110 companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange from 

2013 to 2023 to find the relationship between 

the presence of female managers in the board of 

directors and the sustainability performance of 

companies in different quantiles. The 

investigation revealed a positive relationship 

between the two matters.  

4. Conclusion 
Sustainable development relies on innovation 

and innovative social solutions. Without them, 

sustainability will not continue. Women in the 

board of directors can have a positive effect on 

the sustainability of performance and increase 

the trust of investors by improving transparency 

and ethical commitment in the board of 

directors. Gender plays a role in sustaining 

sustainable performance. Control over natural 

resources, access to powers like consumer 

power, and the inequitable division of labor, 

including informal caregiving, all influence 

intergenerational participation in the 

continuation of sustainable practices. 
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Sustainability can be seen as a set of 

environmental, social, and economic values 

based on the fact that sustainable development is 

all about meeting the needs of the present 

without compromising the ability to meet the 
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 دریافت: تاریخ
 1403 مرداد 26

 :پذیرش تاریخ
 1403 آبان 1

 :انتشار تاریخ
 1404 نیدرورف 1
 

 چکیده
 به و کردنحرکت دادن،ادامه مورد در همچنین. است برخوردار بالایی اهمیت از بلندمدت بقای برای پایداری مفهوم
 اجتماعی های حلراه و نوآوری بر متکی پایدار توسعۀ. است آینده خود یا زمین روی زندگی آیندۀ نینداختن خطر

 عملکرد پایداری بر مثبتی تأثیر توانندمی مدیره هیأت در زنان .داشت نخواهد ادامه پایداری ها،آن بدون. است نوآورانه

 تداوم   در جنسیت. دهند افزایش را گذارانسرمایه اعتماد مدیره، هیأت در اخلاقی تعهد و شفافیت بهبود با و داشته
 ناعادلانه تقسیم و کننده مصرف قدرت جمله از قدرت، به دسترسی طبیعی، منابع بر کنترل. دارد نقش پایدار عملکرد  
 را پایداری. دارند تأثیر پایدار  عملکرد   تداوم   در نسلی بین مشارکت بر همگی غیررسمی، های مراقبت ازجمله کار،
 شامل تماما   پایدار توسعۀ اینکه بر مبنی دانست اقتصادی و اجتماعی محیطی، زیست های ارزش از ای مجموعه توان می

 بدین. اند شده ساخته است، آینده های نسل نیازهای برآوردن توانایی انداختن خطر به بدون کنونی نیازهای برآوردن
 ساختار بودن متفاوت دلیل به) تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 110بررسی با حاضر پژوهش منظور
-1401 زمانی   دورۀ برای( گردید حذف آماری جامعۀ از هابیمه و هاهلدینگ گذاری،-سرمایه هایشرکت ها،بانک مالی

 بوده مختلف هایکوانتایل در شرکت پایداری عملکرد با مدیره هیأت در زن مدیران حضور رابطۀ یافتن دنبال به 1391
 .است بوده مثبت موجود، رابطۀ بررسی، مورد محدودۀ سه در امر این جهت که

 ها: کلیدواژه
 زن مدیران کوانتایل؛ پایداری؛ عملکرد

 مدیره هیأت و

 

 مقدمه1 
-اما همچنان چالش ،حاکمیت شرکتی اگرچه موضوعی قدیمی

های یکم به دلیل رسواییوبرانگیز است و در اوایل قرن بیست
های بهتر مورد توجه جهانیان قرار گرفته است. مکانیسم ،زیاد

نقش مهمی دارد. در نتیجه،  حاکمیت شرکتی در هر سازمانی
عملکرد پایدار شرکت، منجر به تخصیص بهتر منابع و ایجاد 

های ضعیف داران در مقایسه با مکانیسمارتباط بهتر با سهام
های مهم حاکمیت شود. یکی از مکانیسمحاکمیت شرکتی می

ولیت ؤها مسشرکتی، اعضای هیأت مدیره شرکت هستند. آن
داران انجام وظایف از طرف سهام رهبری و کنترل شرکت و

 ۀرا بر عهده دارند. تنوع جنسیتی هیأت مدیره نیز زیرمجموع
ها  شرکت ۀحاکمیت شرکتی است. تنوع جنسیتی در هیأت مدیر

 داران وگذاران، سهاممورد توجه محققان مختلف، سرمایه
 به .(Zhu et al,. 2022) است گرفته قرار گذارانسیاست

 حضور زمان، گذشت با (2020) 1همکاران و دنگ اعتقاد
 و جهان سرتاسر در هاشرکت ۀمدیر هیأت در زنان

 در است. شده واقع زیادی توجه مورد نوظهور اقتصادهای
 بهترین از یکی که کنندمی ادعا محققان از برخی راستا، این
 سازمان، هر در پایدار عملکرد افزایش و بهبود برای هاراه
 مدیره هیأت در زنان بیشتر حضور طریق از

 (. Naghavi, et al. 2021)است

 به ایویژه توجه مالی مدیریت محققان اخیر، های سال در
 که دریافتند و داشتند کار محیط در جنسیتی مطالعات
 در کلیدی نقش است، مانده پنهان اغلب که زنان های مهارت
 .(Galletta, et al. 2022) دارد ها شرکت مالی عملکرد

                                                      
1 Ðặng et al 

 تنوع که اندرسیده نتیجه این به (2021) 2همکاران و ولتری
 تأثیر ها شرکت اجتماعی عملکرد بر ارشد مدیریت در جنسیتی
 در زنان که اند داده نشان گذشته مطالعات گذارد. می مثبتی
 مسائل برای بیشتری نگرانی مدیریتی بالای های پست

 نشان دارانسهام مشارکت و ریسک شناخت اجتماعی،
 علاوه .(Amorelli & García-Sánchez, 2020) دهند می

 در ای عمده سهم زنان یک، و بیست قرن اوایل در این، بر
 های بحث گسترش و ها شرکت محیطی زیست عملکرد بهبود

 محیطی زیست مسائل مورد در گذاری سیاست و تحقیقاتی
 از .(Charumathi & Rahman, 2019) اند داشته جهانی

 است. پایداری مفهوم محققان، توجه مورد مباحث دیگر

 عوامل شامل کاروکسب اصلی بعد سه از پایداری مفهوم
 ،پایداری است. شده تشکیل اقتصادی و محیطی اجتماعی،

 ۀتوسع به و بوده جامعه برای تأثیرگذار موضوعات از یکی
 اهداف بین مناسب تعامل و تعادل ایجاد طریق از جامعه

 .Zhu, et al) پردازد یم اجتماعی و محیطیزیست اقتصادی،

 عملکرد ادبیات (2022) 3قاردالو ۀمطالع طبق .(2022

  است. شده آغاز بیستم قرن پایان در هاشرکت پایداری

 مطالعات بیشتر کردند بیان (2022) همکاران و ژو
 کشورهای در مدیره هیأت جنسیتی تنوع به مربوط پایداری
 معتقدند (2020) 4ژوسوه و فکیر است. شده انجام یافتهتوسعه

 توسعه حال در کشورهای یافته،توسعه کشورهای برخلاف
 شرکتی حاکمیت یا جنسیتی تنوع برای تریکم تقاضای

 نتایج سوییهم عدم دلیل به دیگر سوی از دارند. ساختاریافته
 پایداری و مدیره هیأت جنسیت ارتباط ۀزمین در تحقیقات
 حائز ایران نوظهور اقتصاد در موضوع این ۀمطالع شرکت،

                                                      
2 Veltri et al 
3 Ghardallou 
4 Fakir & Juseh 
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 تحقیقاتی مهم شکاف این پژوهش این در لذا است. اهمیت
 مقاله ۀادام شود.می بررسی جدید پژوهش روش با همراه
 پژوهش، شناسی روش پژوهش، ۀپیشین و نظری مبانی شامل
 است. گیرینتیجه و بحث ها،یافته

 پژوهش ۀپیشین و نظری مبانی2 
 موضوعی به کار محیط در جنسیتی تنوع گذشته، هایدهه در

 .Galletta, et al)است شده تبدیل مالی سساتؤم در اساسی

 هایجنبه ترینجالب و ترینمهم از یکی موضوع این (.2022
 شده کیدأت آن بر تحقیقات انواع از بسیاری در که است انسانی
 (2023) 1همکاران و بنگوید .(Zhu, et al. 2022) است

 بر بیشتر که خود مرد همتایان برخلاف زن مدیران معتقدند
 منفعت دارند تمایل زنان کنند، یم تمرکز اقتصادی اهداف
 و گالتا بگیرند. نظر در را دارانسهام از تریوسیع طیف

 هیأت در زنان وجود که کردند بیان (2022) 2همکاران
 به نسبت اجتماعی مسائل به آنان بیشتر اهمیت دلیل به مدیره،
 شود.می شرکت عملکرد بر مثبتی تأثیرات به منجر مردان،
 های ویژگی از یکی که کردند استدلال هاآن این، بر علاوه
 محیطی یا اقتصادی اجتماعی، های جنبه به توجه زنانه متمایز
  است.

 مدیران که رسیدند نتیجه این به گوناگونی پژوهشگران
 ها،مهارت مانند فردبهمنحصر هایتخصص ۀارائ با زن

 را هاشرکت پایداری عملکرد متنوع، دانش و آموزش تجربه،
 مدیران که داده نشان گذشته هایسال ادبیات بخشند.می بهبود
 عمومی افشای و داخلی شرکتی حاکمیت کارآیی ،زن

 این بنابراین، دهند. می افزایش را سهام قیمت اطلاعات
 ۀمدیر هیأت در زنان حضور که است آن بیانگر موضوع
 عملکرد و دهدمی کاهش را نمایندگی مشکلات شرکت،
 کارآمد کنترل و نظارت طریق از را هاشرکت پایداری
 همکاران و گالتا .(Zhu, et al. 2022) دهدمی افزایش

 هیأت در زنان حضور که هاییبانک کردند بیان (2022)
-می نشان را تریپایین ریسک متوسط طور به دارند، مدیره

 زنان چرا که اندداده توضیح را متعددی دلایل محققان دهند.
 عملکرد پایداری بر مثبتی تأثیر توانندمی مدیره هیأت در

 بهبود با زن مدیران که شودمی استدلال باشند. داشته شرکت
 گذارانسرمایه اعتماد مدیره، هیأت در اخلاقی تعهد شفافیت،

 همچنین، .(Fakir & Jusoh, 2020) دهندمی افزایش را

-می بهتر زن مدیران که دریافتند (2017) 3بیلال و غزالی

 کنند. غلبه اطلاعاتی تقارن عدم و نمایندگی مشکلات بر توانند

 سطح و مدیره هیأت در زن مدیران حضور بین ۀرابط
 گذشته ادبیات در مختلفی هاینظریه توسط شرکت پایداری
 ;Zhu et al, 2022)نمایندگی ۀنظری مانند است شده پشتیبانی

Pareek et al, 2023; Donkor et al, 2023) ، ۀنظری 
-ذی به وابستگی ۀنظری (،Zhu et al, 2022) مباشرت

 ،( Pareek et al, 2023; Trireksani et al, 2024)نفعان
 ;Pareek et al, 2023)منابع به وابستگی ۀنظری

                                                      
1 Benaguid et al 
2 Galletta et al 
3 Ghazali  et al 

Trireksani et al, 2024; Fakir & Jusoh, 2020  ) و 
 نظریۀ (.Khatri, 2023) جنسیتی اجتماعی نقش ۀنظری

 هیأت اصلی هایمسؤولیت از یکی که است معتقد نمایندگی
-سهام طرف از شرکت عملیات بر کنترل و نظارت مدیره،

 شود یم استدلال .است مدیریتی رفتار سوء اصلاح و داران
 وجود کنند، یم تحمل ترکم را غیراخلاقی رفتار زنان چون که
 از تا کند کمک شرکت به تواندمی مدیره هیأت در هاآن

 پایداری با مرتبط رفتارهای جمله از غیراخلاقی، رفتارهای
 دیگر عبارت به ،(Wang et al, 2023)کند پرهیز محیطی

 منجر مدیره، هیأت در زن مدیران بیشتر حضور و نمایندگی
 شرکت بهتر کنترل طریق از نمایندگی هایهزینه کاهش به
 مدیران مباشرت، نظریۀ طبق .(Zhu et al. 2022) شودمی

 ایفا شرکت پایدار عملکرد در مهمی نقش مدیره هیأت در زن
 توسعه و ارتباطات همکاری، به بیشتری توجه و کنند یم

 هیأت در زنان وجود که دهدمی نشان مباشرت نظریۀ دارند.
 رهبری سبک داشتن دلیل به مرد همتایان به نسبت مدیره
 و بهبود به منجر مستقیم طور به جمعی رفتار و آفرینتحول
 .Zhu et al)شودمی شرکت پایدار عملکرد شدن مؤثرتر

 تهیۀ برای ها شرکت منابع، به وابستگی ۀنظری طبق. (2022

 وابسته خارجی افراد به خود عملیات برای ضروری منابع
 شدتبه ها شرکت یاب،کم منابع این به دسترسی برای .هستند

 محیط در نهادها سایر با روابط برقراری طریق از یکدیگر با
 با ارتباط وظیفۀ توانندمی زن مدیران .کنند یم رقابت خارجی

 بالاتربه ارتباطی گیریجهت دلیل به را خارجی نفعانذی
 دادن نشان برای زن مدیران .دهند انجام مؤثرتری طور

 پایداری، روابط حفظ و خارجی محیط به نسبت خود نگرانی
 پایداری های فعالیت در تا کنند می تشویق را مدیره هیأت

 به توانندمی رو،ازاین دهند. گزارش و کنند شرکت بیشتری
 گزارش و شرکت هایفعالیت افزایش با تا کنند کمک شرکت

 تهیه خارجی محیط از را یابکم منابع پایداری، مورد در
-می ادعا نفعانذی نظریۀ (.Trireksani et al, 2024)کنند

 از تریوسیع مجموعه به دارانسهام بر علاوه شرکت، که کند
 .دهد قرار مدنظر را هاآن منافع باید و است گوپاسخ نفعانذی
 یکدیگر، با گوناگون نفعانذی منافع تطابق عدم دلیل به

 متضاد منافع سوکردنهم در آن توانایی به شرکت یک موفقیت
 از ها،آن منافع سوکردنهم و نفعانذی به توجه .دارد بستگی

 اعضای بین در .است مدیره هیأت اعضای هایمسؤولیت
 و اخلاقی گیری جهت) زنان ذاتی ویژگی دو مدیره، هیأت
 با بیشتر زن، مدیران شود می باعث (شناختی روان های ویژگی
 به نسبت را ها آن حساسیت و شوند هماهنگ نفعانذی منافع
 زن مدیران ها، ویژگی این دهد. می افزایش مختلف دارانسهام
 تصمیمات بر پایدار، عملکرد افزایش با تا سازد می قادر را

 بر .(Trireksani et al, 2024) باشند تأثیرگذار مدیره هیأت

 مسائل به نسبت زنان جنسیتی، اجتماعی نقش ۀنظری اساس
 احتمالا   هاآن بنابراین، هستند. ترحساس اجتماعی محیطی،
 را اجتماعی رفاه برای نگرانی و اخلاق از بیشتری احساس
 نقش انتظارات ،(2001) 4هافستد ۀگفت به دهند.می نشان

 در که شود می منعکس مردانگی سطح در جامعه در جنسیتی
 محور دستاورد و سرسخت قاطع، رود می انتظار مردان از آن

                                                      
4 Hofstede 
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 نشان فروتنی که رود می انتظار زنان از کهدرحالی باشند؛
 نظریه این بنابراین، کنند. تمرکز زندگی کیفیت بر و دهند
 مسائل به خود مرد سالانهم از بیشتر زنان، که دهدمی نشان
 با (2018) 1لیو دهند.می اهمیت پایداری و محیطیزیست
-شرکت که داد نشان جنسیتی، اجتماعی نقش ۀنظری بر تکیه

 تریکم شکایت مدیره، هیأت در بیشتر جنسیتی تنوع با هایی
 به موضوع این و دارند محیطی زیست مقررات نقض دلیل به

 ندیم ترتیب، همین به است. زن مدیران اخلاقی عملکرد دلیل
 تنوع بین معناداری و مثبت ۀرابط (2020) 2همکاران و

 طور به کردند. پیدا محیطی نوآوری و مدیره هیأت جنسیتی
 که یافتند شواهدی (2015) 3همکاران و عمار بن مشابه،
 زنان درصد با هوایی و آب تغییرات داوطلبانه افشای احتمال

 ۀدهندنشان مطالعات این یابد. می افزایش مدیره هیأت در
 زن مدیران هاینگرانی و هاارزش و بهتر محیطی عملکرد
 .(Khatri, 2023) است دارانسهام به نسبت

 از پایداری عملکرد و جنسیتی تنوع مورد در مطالعات
 مطالعات کلی،طوربه است. بوده رشد حال در گذشته ۀده

 و مدیره تأهی جنسیتی تنوع بین را مثبتی ارتباط موجود
 این جمله از .(Khatri, 2023) دهد می نشان پایدار عملکرد

 (2023) 4همکاران و دانکور ۀمطالع به توانمی تحقیقات
 جنسیت بین معناداری و مثبت ارتباط دریافتند که کرد اشاره
 خطری دارد. وجود هاشرکت پایداری عملکرد و مدیره هیأت

 بین معناداری و مثبت ارتباط که رسید یافته این به (2023)
 کشورهای در پایدار عملکرد و مدیره هیأت جنسیتی تنوع
 سوئد و نروژ فنلاند، دانمارک، کشورهای یعنی اروپا شمال
 همکاران و پاریک دارد. وجود 2002-2020 دوره در
 هیأت در زن مدیران نسبت که رسیدند نتیجه این به (2023)

 هایشرکت پایداری عملکرد بر مثبتی توجه قابل تأثیر مدیره
 تأثیر پژوهشی در (2022) همکاران و گالتا دارد. هندی
 داریبانک صنعت در پایداری عملکرد بر را زن مدیران
 مدیران نسبت افزایش که رسیدند یافته این به و کردند بررسی

 و ژو شود. می محیطی زیست و مالی عملکرد بهبود باعث زن
 مثبت تأثیر مدیره هیأت در زنان دریافتند (2022) همکاران

 دارند. پاکستان در هاشرکت پایداری عملکرد بر معناداری و
 مدیران بین را مثبتی ۀرابط (2019) 5همکاران و فورلوتی

 یاسوی دادند. نشان ایتالیا در هاشرکت پایداری عملکرد و زن
 تنوع بین معناداری ۀرابط دریافتند (2017) 6همکاران و

 ولیتؤمس عملکرد پذیرش افزایش و مدیره هیأت جنسیتی
 مالزی، کشورهای ظهور حال در بازارهای در اجتماعی
 به (2017) همکاران و عمار بن دارد. وجود تایلند و پاکستان

-زیست مسائل ۀداوطلبان افشای احتمال که رسیدند نتیجه این

 در یابد. می افزایش مدیره هیأت در زنان درصد با محیطی
 (1401) همکاران و منشبشیری ۀمطالع به داخلی تحقیقات

 مدیره  هیأت در زنان حضور دریافتند، که کرد اشاره توانمی

                                                      
1 Liu 
2 Nadeem 
3 Ben Ammar 
4 Donkor et al 
5 Furlotti et al 
6 Yasswe et al 

 عملکرد افشای و ها شرکت اجتماعی ولیتؤمس افزایش موجب
 نشان نیز (1401) جمآذین و معصومی شود.می اجتماعی

 عملکرد بورسی، های شرکت مدیره  هیأت در زنان وجود دادند
 دهد.می افزایش را هاشرکت زیستی  محیط

 برخی اما زمینه، این در مختلف تحقیقات وجود با
 عملکرد و مدیره هیأت جنسیت بین مثبتی ۀرابط مطالعات
 و فکیر پژوهش به مثال طور به نیافتند. هاشرکت پایداری
 بین مستقیمی ارتباط که کرد اشاره توانمی (2020) ژوسوه
 هایشرکت در پایداری عملکرد و مدیره تأهی جنسیتی تنوع

 (2021) 7هاراشه و پروواسی نکردند. مشاهده بنگلادشی
 و مالی عملکرد بر را مدیره هیأت در زنان نمایندگی تأثیر

 از توجهی قابل اثر گونه هیچ و کردند بررسی شرکت پایداری
 عملکرد با داریمعنی ارتباط و مالی عملکرد بر زنان حضور
 دیگر مطالعات از برخی همچنین نکردند. پیدا شرکت پایداری
 9همکاران و گلس و (2014) 8همکاران و عمران مانند
 هیأت در زن مدیران تعداد بین معناداری ۀرابط هیچ (2015)

 نکردند. پیدا غیرمالی و مالی شرکت، عملکرد و مدیره

 تحقیقات بیشتر اینکه دلیل به و شده ذکر موارد به توجه با
 لذا است، شده انجام یافتهتوسعه کشورهای در زمینه این در

 است: زیر شرح به پژوهش ۀفرضی

 با مدیره هیأت در زن مدیران حضور پژوهش: ۀفرضی
 دارد. معناداری ۀرابط شرکت پایداری عملکرد

 پژوهش پیشینۀ3 

 پژوهش خارجی مطالعات پیشینۀ 3.1
 عنوان تحت ایمطالعه در (2024) 10همکاران و مایس

 و مدیره هیأت جنسیتی تنوع نقش :شرکت پایداری "عملکرد
 بهداشتی بخش های شرکت در سازمانی" ریسک مدیریت
 جنسیتی تنوع بین که دریافتند اندونزی بهادار اوراق بورس
 وجود منفی رابطۀ شرکت پایداری عملکرد و مدیره هیأت
 هیأت اعضای میان در بالاتر جنسیتی تنوع عبارتی، به دارد.
 این، بر علاوه .دارد ارتباط تر پایین پایداری عملکرد با مدیره
 سازمانی ریسک مدیریت که داد نشان محققان این مطالعه
 کند. یم تقویت را پایداری عملکرد و جنسیتی تنوع بین ارتباط

 "تأثیر پژوهشی در (2024) 11همکاران و تریرکسانی
 هیأت پایداری و جنسیتی تنوع عملکرد بر کشور هایویژگی
 مطالعه این کردند. بررسی را جهانی" اندازچشم یک :مدیره

 کشور 50 از شرکت 5087 از متشکل اینمونه از استفاده با
 هاشرکت مدیره هیأت در زنان حضور که داد نشان جهان

 این قدرت حال، این با .دهدمی افزایش را پایداری عملکرد
 فعالیت آن در شرکت که کشوری هایویژگی به رابطه

 .دارد بستگی کند، یم
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 و مدیره هیأت جنسیتی "تنوع (2023) همکاران و بنگوید
 فرانسوی" های شرکت در شرکت اجتماعی مسؤولیت عملکرد

 بین که داد نشان آنان هاییافته دادند. قرار مطالعه مورد را
 اجتماعی مسؤولیت عملکرد و مدیره هیأت در زنان حضور
 دادند نشان این، بر علاوه .دارد وجود مثبتی ارتباط شرکت
 مسؤولیت عملکرد بر معناداری و مثبت تأثیر زن مدیران سن

 بین ارتباطی هیچ مطالعه این اما، .دارد شرکت اجتماعی
 اجتماعی مسؤولیت عملکرد و زن مدیران ملیت و تحصیلات
 .نکرد پیدا شرکت

 عنوان با پژوهشی در (2023) 1همکاران و خانکائو
 عملکرد و شرکت ارزش جنسیتی، تنوع پایداری، "گزارش
 تنوع که رسیدند یافته این به آن" آسه منطقۀ در شرکت
 آب، مدیریت شده، مصرف انرژی بین منفی رابطۀ جنسیتی،
 مالزی، تایلند، کشورهای در را شرکت عملکرد و کار ایمنی

 این دیگر نتیجۀ همچنین است. کرده تعدیل فیلیپین و اندونزی
 گزارش بین رابطۀ جنسیتی تنوع که است این پژوهش
 است. نکرده تعدیل را شرکت ارزش و پایداری

 هیأت جنسیتی تنوع تأثیر (2023) همکاران و هیدایا
 ریسک مدیریت با شرکت پایداری عملکرد بر را مدیره

 هاآن کردند. بررسی کنندهتعدیل متغیر یک عنوانبه سازمانی
 پایداری بر مدیره هیأت جنسیت که رسیدند نتیجه این به

 تأثیر سازمانی ریسک مدیریت و گذاردمی تأثیر شرکت
 کند.می تقویت شرکت پایداری بر را مدیره هیأت جنسیت

 "تنوع نام با ایمطالعه در (2023) 2همکاران و وانگ
-بین دیدگاه :سازمانی محیطی عملکرد و مدیره هیأت جنسیتی

 بهتر عملکرد با مدیره هیأت جنسیتی تنوع که دریافتند المللی"
 با محققان ادامه، در است. مرتبط ترکیه در محیطیزیست
 رسیدند یافته این به دنیا، کشور 45 در موضوع این مطالعۀ

 شکست یا موفقیت در کشور هر ملی فرهنگ و بافت که
 پایداری عملکرد و ها شرکت مدیره  هیأت در زنان ارتباط
 جنسیتی تنوع همچنین .دارد مهمی نقش سازمانی محیطی
 با دارد، مثبت همبستگی محیطی کلی عملکرد با مدیره هیأت
 دارد. کشور نوع به بستگی نتیجه این حال این

 جنسیتی "تنوع عنوان تحت پژوهشی در (2022) خطری
 بر تکیه با نوردیک" شواهد :پایداری عملکرد و مدیره هیأت
 جنسیتی تنوع بین داشت بیان جنسیتی اجتماعی نقش نظریۀ
 اروپا شمال کشورهای در پایدار عملکرد و مدیره هیأت

 زمانی دورۀ در سوئد( و نروژ فنلاند، دانمارک، )کشورهای
 دارد. وجود معناداری و مثبت ارتباط 2002-2020

 "تنوع عنوان با پژوهشی در (2022) همکاران و گالتا
 دادند نشان داری"بانک صنعت در پایدار عملکرد و جنسیتی

 و مالی عملکرد بهبود به منجر زن مدیران نسبت افزایش که
 اجتماعی بعد در زن مدیران و شود می هابانک محیطی زیست
 پیشنهاد مطالعه این .هستند نفعان ذی با بیشتری تعامل در
 مناسبی ترکیب ایجاد بر را خود تلاش باید ها بانک که کند می
 .کنند متمرکز زن مدیران و مدیران از

                                                      
1 Khunkaew et al 
2 Wang et al 

 جنسیتی تنوع "تأثیر نام با ایمطالعه در (2021) 3مولا
 مالی عملکرد و شرکت پایداری های شیوه بین ارتباط بر

 تنوع که رسید نتیجه این به مالزی" از شواهدی :ها شرکت
 بین رابطه توجهی  قابل طور به مدیره هیأت در جنسیتی
 در را ها شرکت مالی عملکرد و شرکتی پایداری های شیوه
 .کند می تعدیل مالزی

 پژوهش داخلی مطالعات پیشینۀ 3.2
 اجتماعی مسؤولیت" (1401) همکاران و منش بشیری
 کردند. بررسی را "مدیره هیأت در زنان حضور و شرکت
 مدیره  هیأت در زن مدیران حضور که داد نشان پژوهش نتایج
 و ها شرکت خارجی و داخلی اجتماعی مسؤولیت ایفای بر

 دارد. معناداری و مستقیم تأثیر اجتماعی عملکرد افشای میزان
 حاکمیت هایمکانیسم از یکی عنوانبه زنان حضور درنتیجه
 افزایش و اجتماعی مسؤولیت بهتر ایفای به منجر شرکتی
 .گرددمی اطلاعات افشای میزان

 تأثیر" عنوان با پژوهشی در (1401) همکاران و سجادی
 این به "شرکت عملکرد بر حسابرسی ۀکمیت در جنسیتی تنوع
 باعث حسابرسی ۀکمیت در زنان حضور که رسیدند نتیجه
 در رقابت و بازار سهم نسبت افزایش و ها دارایی بازده کاهش
 داد نشان پژوهش نتایج ،عبارتی هب است. شده محصول بازار
 مالی عملکرد بر حسابرسی ۀکمیت در زنان حضور تأثیر که

 .است مثبت غیرمالی عملکرد بر و منفی

 تأثیر" نام با ایمطالعه (1401) جم آذین و معصومی
 زیستی محیط عملکرد بر مدیره  تأهی در زنان حضور
 این به تهران" بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت
 های شرکت مدیرۀ  تأهی در زنان وجود که رسیدند یافته

 شده هاشرکت زیستی محیط عملکرد افزایش موجب بورسی
 مدیره تأهی در زنان وجود که داشتند بیان محققان این .است

 مختلف منابع جذب و ایجاد در را شرکت توانایی تواند می
 انجام برای اطلاعات( و شهرت ارتباطات، دانش، )مانند

 افزایش دارانمسها منافع از نمایندگی به مدیران های مسؤولیت
  دهد.

 اعضای جنسیتی تنوع" (1398) اسکندرلی و صالحی مام
 پذیری مسؤولیت گری گزارش ارزشی ارتباط و مدیره هیأت

 پژوهش این های یافته کردند. بررسی را "ها شرکت اجتماعی
 تئوری با راستا هم اجتماعی پذیری مسؤولیت که بود آن بیانگر

 طابقم جنسیتی تنوع و است ارزشی ارتباط دارای مشروعیت
 به منجر ،داده افزایش را شرکت ارزش نمایندگی تئوری با

 اجتماعی پذیری مسؤولیت گزارشگری ارزشی ارتباط افزایش
 .است شده ها شرکت

 تأثیرات" عنوان با پژوهشی (1395) عبدلی و سپاسی
 عملکرد و شرکت ارزش بر مدیره تأهی در زنان حضور
 مدیره تأهی در زنان که دریافتند و کردند بررسی را "مالی
 شرکت ارزش با مرتبط خود ۀنوب به )که مالی عملکرد بر

 نیز را شرکت ارزش طریق این از و گذارند می اثر است(
 .دهند می قرار خود تأثیر تحت

                                                      
3 Molla 

https://jwdp.ut.ac.ir/article_86219_4fe081c2b5db36b36c5bdfc7b60ca9f8.pdf
https://jwdp.ut.ac.ir/article_86219_4fe081c2b5db36b36c5bdfc7b60ca9f8.pdf
https://article.iacpa.ir/article_253972_33a4a8e73c8c29c9ee1e49990f817788.pdf
https://article.iacpa.ir/article_253972_33a4a8e73c8c29c9ee1e49990f817788.pdf
https://jwdp.ut.ac.ir/article_88035_8858f06d2bb52299a34615ee24106bd9.pdf
https://jwdp.ut.ac.ir/article_88035_8858f06d2bb52299a34615ee24106bd9.pdf
https://jwdp.ut.ac.ir/article_88035_8858f06d2bb52299a34615ee24106bd9.pdf
https://jera.alzahra.ac.ir/article_4071_396587c473dc3a0a9af3d7c8515d1a79.pdf
https://jera.alzahra.ac.ir/article_4071_396587c473dc3a0a9af3d7c8515d1a79.pdf
https://jera.alzahra.ac.ir/article_4071_396587c473dc3a0a9af3d7c8515d1a79.pdf
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 پژوهش شناسی روش4 
 چندک رگرسیون اقتصادسنجی مدل از پژوهش این در

 نتایج تحلیلوتجزیه و برآورد برای کوانتایل( )رگرسیون
 (2021 نیا،محمودی) کوانتایل رگرسیون شود.می استفاده
-می ارائه متغیرها شرطی توزیع از یتر کامل بسیار توصیف

 شرطی چندک تابع اساس بر کوانتایل رگرسیون مدل ۀپای کند.
 مجموع سازیحداقل جای به روش این در است. استوار
 حداقل نامتقارن اشکال در خطا مطلق قدر خطا، مجذور

 اساس بر کوانتایل رگرسیون در پارامترها تخمین شود. می
 است. شده طراحی نامتقارن و متقارن زیان تابع یک

 حداقل از معمولی رگرسیون خلاف بر کوانتایل رگرسیون
 تخمین یبرا وزنی یها ماندهباقی مطلق قدر مجموع نمودن

 حداقل روش جهت این به و کند می استفاده مدل یپارامترها
 شود. می نامیده نیز انحرافات مطلق قدر

 رگرسیون مفروضات های محدودیت کوانتایل رگرسیون
 واریانس روش این در مثال عنوان به ندارد، را معمولی
 برآورد در افتاده دور های داده تأثیرگذار حضور و ناهمسانی
 کوانتایل نوع هر یبرا مدل ساخت جهت مانعی هیچ ضرایب
 های داده به نسبت کوانتایل ونیرگرس درواقع کند.نمی ایجاد

 شرایط در روش این از استفاده است. مستحکم دورافتاده
 بلند های دنباله با هایی توزیع در و خطا توزیع بودن غیرنرمال

 محسوب کوانتایل رگرسیون دیگر مزیت چولگی دارای یا و
 شود.می

 شاخص چگونه داد توضیح توانمی روش این کمک با
 وابسته، متغیر هایچندک یا هادهک سایر یا میانه مرکزی
 مدل گیرند.می قرار تأثیر تحت توضیحی متغیرهای توسط

 شود:می گرفته نظر در زیر شکل به کوانتایل رگرسیون

𝑌𝑖           :1 ۀرابط = 𝑋𝑖
′𝛽𝜏 + 𝜀𝜏𝑖 , 0 < 𝜏 < 1 

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑙𝑒𝜏(𝑌𝑖|𝑋𝑖)                 :2 ۀرابط = 𝑋𝑖
′𝛽𝜏 

 شرکتی(، پایداری )عملکرد وابسته متغیر 𝑌𝑖 آن در که
𝑋𝑖

 مدیره تأهی )جنسیت توضیحی متغیرهای بردار ′

(𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑡،) اندازه (Size𝑡،) اهرم (Lev𝑡،) دارایی بازده-

 پارامترهای بردار 𝛽𝜏 (،Growth𝑡) رشد نرخ (،ROA𝑡) ها

 و تصادفی اخلال جزء 𝜀  ام، 𝜏 کوانتایل با متناسب
𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑙𝑒𝜏(𝑌𝑖|𝑋𝑖) کوانتایل با برابر 𝜏 ام Y شرط به X 

𝜏 زمانی خاص حالت در است. =  )رگرسیون است که 0/5
 پرداخته هاماندهباقی قدرمطلق مجموع سازیحداقل به میانه(
 آید:می دست هب زیر زیان تابع حل از 𝛽𝜏 این، بنابر شود.می

  -3 ۀرابط

 𝑚𝑖𝑛
𝛽

{∑ 𝜏|𝑌𝑖 − 𝑋𝑖
′𝛽𝜏|𝑖:𝑌𝑖>𝑋𝑖

′𝛽𝜏
+ ∑ (1 −𝑖:𝑌𝑖<𝑋𝑖

′𝛽𝜏

𝜏)|𝑌𝑖 − 𝑋𝑖
′𝛽𝜏|}  

 سازیحداقل به کوانتایل سیونررگ  ،3 ۀرابط اساس بر
 به نظر مورد هایوزن و پردازدمی خطاها قدرمطلق مجموع
 دارند. بستگی برآوردی کوانتایل میزان

 و بوده استقرایی-قیاسی استدلال نوع نظر از پژوهش، این
 نوع از زمان بعد نظر از ،یکاربرد نوع از هدف لحاظ از

 .است کمی نوع از هاداده ماهیت بعد لحاظ به نگر، گذشته
 بورس در شده پذیرفته یهاشرکت ،پژوهش این یآمار ۀجامع
 از ساله، یازده زمانی بازه طی که بوده تهران بهادار اوراق
 انتخابی ۀنمون است. شده بررسی 1401 تا 1391 سال

 دست به (1396 محمدرضائی،) گریغربال روش با پژوهش
 به یشرایط حائز که هستند هاییشرکت شامل و است آمده
  :بودند زیر شرح

 فعالیت یا مالی سال تغییر مطالعه مورد یهاسال طی -1
 سال پایان مقایسه، قابلیت افزایش منظر از  -2 ،باشد نداده
 یهاشرکت  -3 باشد، اسفندماه پایان به منتهی هاشرکت مالی

 و یاعتبار مؤسسات ها،بانک صنایع جزء نباید شده انتخاب
 یهایگذارسرمایه مالی، یهایگرواسطه پولی، ینهادها سایر
 گذاری،سرمایه هایشرکت و هابیمه ها،)بانک .باشد مالی
 مالی اهرم مثال عنوان به هستند. متفاوتی مالی ساختار دارای
 بودن بالا کهدرصورتی باشد. بالا باید ها،شرکت از نوع این
 هاآن در را ورشکستگی ریسک دیگر هایشرکت مالی اهرم

 ساختار در سوییهم عدم همین دلیل به و دهدمی افزایش
 تبع به و جامعه تا گردیدند حذف جامعه از هاشرکت این مالی،
-شرکت نیاز مورد یهاداده تمامی -4 ،باشد( همگن نمونه، آن

  .باشد دسترس در پژوهش یهاسال طی در منتخب یها

 است: زیر قرار به نمونه انتخاب جدول

 یگرغربال روش به توجه با نمونه حجم .1 جدول

 636  داشتند. حضور بورس در 1401 سال تا که هاییشرکت تعداد

  (134) شدند. فرابورس وارد یا حذف بورس از 1392  سال از بعد و قبل که هایشرکت تعداد

  (132) داشتند. ماهه 3 معاملاتی توقف 1391-1401 بازه طی که هاییشرکت تعداد

 370  اند.بوده فعال بهادار اوراق بورس در 1391-1401 هایسال بین که هاییشرکت تعداد

 اند.بوده و... هلدینگ و هابانک و بیمه مالی، بخش هایشرکت عضو که هاییشرکت تعداد
(119) 
(105)  

 (86) است. نبوده 29/12 به منتهی هاآن مالی سال پایان که هاییشرکت تعداد
 

 (24) است. بوده ناقص یا نبوده دسترس در زمانی بازه در هاآن تحقیق نیاز مورد اطلاعات که هاییشرکت تعداد
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 155  هستند. دسترس در و کامل هاآن اطلاعات که هاییشرکت تعداد

 

 کوکران: فرمول

  n = 
𝑁𝑍2𝑝𝑞

𝑁𝑑2+𝑍2𝑝𝑞
     110 =  n = 

155×1/962×0/5×0/5 

155×0/052+1/962×0/5×0/5
 

𝑝 ها:فرضپیش = 𝑞 = 0/5 ،  𝑧 = 1/96 ، ∶ 𝑑 
 قابل نظر مورد متغیر گیری اندازه در که است خطایی مقدار
 و گیرد می را 1/0 تا 01/0 بین مقداری که است تحمل
 شود. می گرفته نظر در 05/0 برابر معمولا  

 در ذکرشده یهامحدودیت اعمال و شرایط به توجه با
 انتخاب در کوکران فرمول از استفاده با سپس و بالا سطور
 دست بررسی جهت شرکت 110 تعداد به نمونه نهایی تعداد
 پایگاه از هاشرکت این اطلاعات شد. آوریجمع و یافته

 این در شد. یآورجمع تهران بهادار اوراق بورس اطلاعاتی
 بررسی طریق از پژوهش ۀپیشین و ینظر مبانی ،پژوهش
-داده آوریجمع سپس شد. استخراج خارجی و داخلی مقالات

 انجام و شد انجام اکسل رافزانرم از استفاده با نیاز مورد یها
 از استفاده با پژوهش فرضیۀ بررسی برای یآمار یهاآزمون
 .گرفت قرار تحلیل و بررسی مورد استاتا افزارنرم

 به رگرسیونی یالگو از پژوهش ۀفرضی آزمون یبرا
 :است شده استفاده ،4 ۀرابط شرح

 :4 رابطۀ

SUSit = β0 + β1 GENDERit + β2Sizeit + 

β3Levit + β4 ROA it + β5 Growth it + Ꜫit   

 ،فوق مدل در

 وابسته متغیر 

SUS:   

 همکاران و قدیم بنابی پژوهش طبق نخست، ۀمرحل در
 که غیرمالی و مالی موضوعات از کاملی فهرست (1401)
 در رفتمی انتظار و دارد ارتباط شرکت پایداری عملکرد با

-میتصم به تواندمی و شود افشا هاشرکت ۀسالان هایگزارش
 این شدند. شناسایی باشد، مربوط گذارانسرمایه رییگ

 هستند: زیر شرح به موضوعات

 از جلوگیری آلودگی، کنترل محیطی:زیست -
 از جلوگیری یا بازیافت محیطی،زیست خسارات
 زیست سیاست توسعه، و پژوهش ضایعات،
 و محیطیزیست هایپروژه گذاریسرمایه محیطی،
 محیطی. مسائل عنوان با مرتبط موارد سایر

 بازار، سهم محصول/ ۀتوسع خدمات: و محصولات -
 محصول، سلامت و ایمنی ،ISO محصول کیفیت

 عنوان با مرتبط موارد سایر و تولید توقف
 خدمات. و محصولات

 پاداش ماهانه/ حقوق کارکنان، تعداد انسانی: منابع -
 خدمت، پایان مزایای و بازنشستگی مزایا، و نقدی

 آموزش یها برنامه کار، محیط در ایمنی و سلامتی
 ۀبیم با وام رفاهی و ورزشی کارکنان، ۀتوسع و

 سایر و کارمندان ارتباطات و روحیه کارمندان
  .انسانی منابع عنوان با مرتبط موارد

 مندیشکایات/رضایت مشتریان، سلامتی مشتریان: -
 مشتریان برای دیرتر پرداخت سیاست مشتریان،
 فروش، از پس خدمات و تسهیلات تدارک خاص،
 با مرتبط موارد سایر مشتریان، نیاز به گوییپاسخ
  مشتریان. عنوان

 از حمایت اجتماعی، گذاریسرمایه اجتماعی: -
 اقدامات ۀخیری خدمات و هدایا ۀجامع ،ها یتفعال

 فرهنگی مذهبی هایفعالیت قضایی دعاوی، قانونی
 جامع. هایمسؤولیت عنوان با مرتبط موارد سایر و

 و توسعه انرژی، در جوییصرفه و حفظ انرژی: -
 سایر جدید، منابع از استفاده جدید، منابع اکتشاف
 انرژی. عنوان با مرتبط موارد

 در پایداری اطلاعات از مورد یک شرکتی در اگر
 صورت در و یک امتیاز آن به شود، افشا سالانه هایگزارش

 امتیازی حداکثر بنابراین، شود.می داده صفر امتیاز افشا عدم
 است. 31 ،کند کسب تواندمی شرکت یک که

 امتیاز پایداری، عملکرد یعنی وابسته متغیر ۀمحاسب جهت
 شود.می تقسیم 31 بر آمدهدستبه

 مستقل متغیر 

GENDER: یمجاز متغیر و مدیره تأهی جنسیتی تنوع 

 در و 1 عدد باشد، زن یک حداقل مدیره تأهی در اگر است.
 گیرد.می را 0 عدد صورت این غیر

 کنترلی یمتغیرها 

Size: مجموع لگاریتم صورت به که شرکت ۀانداز 

 است. مالی سال پایان در شرکت یهادارایی

Lev: بر شرکت یهابدهی جمع تقسیم از که مالی اهرم 
 .آیدمی دست به مالی سال پایان در شرکت یهادارایی جمع

ROA:   جمع بر مالیات و بهره از قبل سود نسبت 

 مالی. ۀدور پایان های ییدارا

Growth: طریق از را مالی سال طی شرکت رشد میزان 
.کندمی محاسبه مالی سال طی فروش میزان رشد

 

 

 تنوع جنسیت هیأت مدیره
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 پژوهش های یافته5 
 توضیح و توصیف گویای   ،خلاصه صورت به توصیفی آمار

 ۀجامع ماهیت بهتر شناخت   منظور به هاداده مهم یهاویژگی
 توصیف است. هاداده وتحلیلتجزیه از پیش مطالعه، مورد

 هاآن بر حاکم یالگو تشخیص جهت در گامی ها،داده یآمار
 در که است متغیرهایی میان روابط تبیین یبرا یاپایه و

 پژوهش، یمتغیرها توصیفی آمار روند.می کار به پژوهش
 ارائه 2 جدول در پراکندگی، و یمرکز یهاشاخص شامل
 .است شده

  پژوهش توصیفی آمار نتایج .2 جدول

 کشیدگی چولگی معیار انحراف حداکثر حداقل میانه میانگین متغیر نام

 53/2 24/1 17/0 73/0 14/0 22/0 39/0 پایداری

 79/1 84/2 02/0 1 0 0 06/0 مدیره تأهی جنسیت

 18/2 94/0 62/2 35/14 75/24 54/18 99/18 شرکت ۀانداز

 63/1 85/2 24/0 76/1 18/0 67/0 46/0 مالی اهرم

 26/1 65/6 18/0 87/0 12/0 42/0 39/0 هادارایی بازده

 84/5 82/3 19/0 97/0 01/0 18/0 12/0 شرکت رشد

 نشان که است 39/0 پایداری متغیر برای آمدهدستبه میانگین
 از نیمی به غالبا   نتوانستند بررسی مورد هایشرکت دهدمی

 این که کنند پیدا دست پایداری با ارتباط در جامعه انتظارات
 عوامل   یا عامل مورد در تامل و بیشتر بررسی   جای خود مهم

 06/0 مدیره تأهی جنسیتی تنوع میانگین دارد. امر این مسبب  
 یهاشرکت از درصد 6 در تنها که دهدمی نشان که است
 میانگین دارد. وجود مدیره تأهی در زن یک حداقل نمونه،
 و میانه با آن نزدیکی به توجه با و 99/18 شرکت ۀانداز
 نمونه در هاشرکت توزیع دهدمی نشان آن، حداکثر و حداقل
 این در بزرگ و متوسط کوچک، هایشرکت و بوده همگن
 نشان که است 46/0 مالی اهرم میانگین دارند. حضور نمونه
 مالی مینأت یبرا موردنیاز مبالغ از درصد 46 حدود دهدمی

 بازده میانگین .است بوده تسهیلات و بدهی محل از شرکت
 تنها نمونه هایشرکت دهدمی نشان که است 39/0 ها ییدارا

 درصد 39 ۀانداز به پژوهش مورد هایسال طی در توانستند
 این به عنایت با که نمایند بازدهی کسب خود هایدارایی
 مالی رۀدو پایان هایدارایی جمع کسر، مخرج در که حقیقت

 این از مراتب به متغیر این واقعیت   باشد،می دفتری ارزش به
 عدد این کشور، در موجود تورم به توجه با و است ترکم عدد

 دارد. مدیران توسط منابع درست مدیریت عدم نشانگر  
 هایشرکت دهدمی نشان که است 12/0 شرکت رشد میانگین
 فروش   درصد   12 میانگین طور به سال هر در توانستند نمونه
بیافزایند. خود فروش   به قبلی مالی   سال

عملکرد پایداری 

 شرکت

 اندازۀ شرکت
 اهرم مالی
هابازده دارایی  

 رشد شرکت

 پژوهشالگوی مفهومی 
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 پژوهش هاییافته منبع:

 شرایط در کوانتایل رگرسیون روش اینکه به توجه با
 هایداده وجود یا و وابسته متغیر توزیع بودن غیرنرمال
 ،معمولی رگرسیونی هایروش با مقایسه در دورافتاده،
 آزمون از پژوهش این در لذا .دارد مناسبی بسیار عملکرد
 شرکتی پایداری بودن نرمال بررسی برای برا-جارگ

(SUS) این نتایج شود.می استفاده مدل وابسته متغیر عنوانبه 
 نرمال و نبوده متقارن شرکتی پایداری دهدمی نشان آزمون
 بودننرمال بر مبنی آزمون این صفر ۀفرضی بنابراین و نیست
 روش از استفاده لذا شود.می رد وابسته متغیر توزیع

  کندمی پیدا توجیه کوانتایل رگرسیون

 به که است این کوانتایل رگرسیون از استفاده اصلی هدف
 مدل دهندگیتوضیح وضعیت ارزیابی به تریدقیق شکل

 در تنهانه ،مستقل متغیرهای دخالت امکان و شود پرداخته
 در خصوصا   توزیع هایقسمت تمام در بلکه ها،داده ثقل مرکز
 با اینکه بدون شود، مهیا انتهایی و ابتدایی هایدنباله

 واریانس نظیر معمولی رگرسیون در مفروض هایمحدودیت
 ضرایب برآورد در دورافتاده هایداده وجود و ناهمسانی
 شویم. مواجه

 استفاده با (4 )رابطۀ پژوهش برآورد نتایج 3 جدول در
 است. شده گزارش کوانتایل رگرسیون روش از

 

 

 (SUS شرکتی پایداری وابسته: )متغیر مدل برآورد نتایج .3 جدول

75/0 5/0 25/0 𝜏 

82/1 
(00/0) 

12/3 
(00/0) 

75/2 
(00/0) 

c 

48/0 
(02/0) 

42/0 
(00/0) 

61/0 
(00/0) 

Gender 

91/0 
(00/0) 

14/0 
(00/0) 

11/0 
(00/0) 

Size 

93/0 
(18/0) 

81/0 
(04/0) 

18/0 
(03/0) 

Lev 

18/0- 
(09/0) 

74/0- 
(08/0) 

49/0- 
(00/0) 

ROA 

29/0 
(00/0) 

16/0 
(00/0) 

12/0 
(00/0) 

Growth 

25/0 39/0 34/0 Pseudo 𝑅2 

 شیب برابری آزمون 7/51 5/48 3/47
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(00/0) (00/0) (01/0) 

9/34 
(00/0) 

7/35 
(00/0) 

9/41 
(00/0) 

 هاکوانتایل بودن متقارن آزمون

 هایکوانتایل در شده برآورد ضرایب مشابهت به توجه با
 به صرفا   جدول، گستردگی از جلوگیری برای و مختلف
 و 5/0  ،25/0 کوانتایل 3 در مدل تحلیلوتجزیه و تخمین
 متغیر دهدمی نشان 2 جدول نتایج شود.می پرداخته 75/0

-کوانتایل در وابسته متغیر بر دارمعنی و مثبت تأثیر جنسیت

 در واحد یک افزایش دهدمی نشان امر این دارد. مختلف های
 الی 42/0 میزان به وابسته متغیر افزایش باعث جنسیت متغیر
 تعیین ضریب شود.می مختلف هایکوانتایل در واحد 61/0

 74/0 و 5/0 ،25/0 هایکوانتایل در شده برآورد رگرسیون
 اساس بر است. 25/0 و 39/0 ،34/0 با برابر ترتیب به

 توانمی ،درصد 5 خطای سطح در شیب برابری آزمون نتایج
 بین در شیب بودن مساوی بر مبنی آزمون صفر ۀفرضی

 دهدمی نشان امر این کرد. ییدأت را مختلف هایکوانتایل
 هستند. برابر هم با هاییکوانتایل بین در شیب ضرایب
 5 خطای سطح در دهد،می نشان تقارن آزمون نتایج همچنین
-می نشان امر این شود.می رد آزمون صفر ۀفرضی درصد،

 بدین هستند. متقارن ضرایب مختلف هایکوانتایل در دهد
-می یدأیت مختلف هایکوانتایل در پژوهش فرضیه که معنی

 گردد.

 گیری نتیجه و بحث6 
 در زنان جلوۀ ،اجتماعی هایگرایش و تمایلات به توجه با

 برآن پژوهش، این کند.می خودنمایی جامعه در اخیر هایسال
 تغییر نتیجۀ تنها آیا جلوه، این کند بررسی که است بوده

 واقعی اثر خود بطن در یا است اجتماعی گرایشات و مناسبات
 آینده راهبری و امروز دنیای در را مهمی نقش چنین و داشته
 رابطۀ بررسی پژوهش، این هدف نتیجه در کند؟می ایفا

 پایداری عملکرد با مدیره هیأت در زن مدیران حضور
 طریق از شرکت 110 تعداد مهم، این جهت است. شرکت
 از استفاده و دسترس در جامعه تعیین و قضاوتی حذفی روش
 آزمون جهت تصادفی، انتخاب نهایت در و کوکران فرمول
 با و انتخاب ،1401 تا 1391 ساله یازده دورۀ برای فرضیه
 با جامعه بر اثرگذاری در مختلف هایچندک اهمیت به توجه
 افزارنرم در کدنویسی و کوانتایل رگرسیون کارگیریبه

 از ای مجموعه توان می را پایداری شد. بررسی استاتا،
 بر که دانست اقتصادی و اجتماعی محیطی، زیست های ارزش
 تماما   پایدار ۀتوسع اینکه بر مبنی برونتلند اولیه ۀبیانی اساس
 توانایی انداختن خطر به بدون کنونی نیازهای برآوردن شامل

 پایداری اند. شده ساخته است، آینده های نسل نیازهای برآوردن
 بوده برجسته توسعه کار دستور در هشتاد ۀده از جنسیت و

 این بین پیوندهای مورد در کمی سیستماتیک ۀمطالع اما است،
 ۀرابط بررسی با پژوهش این است. گرفته صورت دو

 پایداری عملکرد با مدیره هیأت در زن مدیران حضور
 ها، انگیزه تلویحی   بررسی   به مختلف هایکوانتایل در شرکت
 پایداری   عملکرد   به کمک برای زنان های فرصت و ابزارها
 اینکه بر مبنی اولیه ادعاهای رغم علی است. پرداخته استوار
 ادبیات کنند، می بیشتری حفاظت یکنواختی، از طبیعتا   زنان

 دست به تر ظریف و ترکیبی تصویری ویژه، به تجربی،
 دهد. می

 رهبری های سبک متفاوت، هایدیدگاه دلیل به زن مدیران
 به شرکت گیری تصمیم فرآیند در که غیرسنتی رویکردهای و

 به گوییپاسخ برای بیشتری توانایی آورند،می در اجرا
 ,Al-Shaer and Zaman) دارند متنوع دارانسهام نیازهای

 اخلاقی و اجتماعی مسائل به نسبت زن مدیران (.2016
 با مقایسه در بنابراین هستند، تر نگران و تر حساس ها سازمان
 .Pareek, et al) هستند گرا نفعذی بیشتر مرد، مدیران

 نشان که کند می ارائه تجربی شواهد مطالعه این (.2023
 بر توجهی  قابل تأثیر جنسیت حسب بر موجود تنوع دهد می

 ادبیات با پژوهش این هاییافته دارد. شرکت پایداری عملکرد
 بنگوید ،(2024) همکاران و تریرکسانی همچون قبلی مختلف

 دانکور ،(2023) همکاران و پاریک ،(2023) همکاران و
 همکاران و ژو ،(2023) خطری ،(2023) همکاران و
 و فورلوتی ،(1401) جمآذین و معصومی ،(2022)

 هماهنگ (2017) همکاران و عمار بن و (2019) همکاران
 و فکیر ،(2021) هاراشه و پروواسی تحقیقات با و است

 سازگاری عدم دلیل ینتر مهم نیست. سازگار (2020) ژوسوه
 در فرهنگی تفاوت شده، ذکر هایپژوهش با حاضر پژوهش
 همکاران و تریرکسانی پژوهش در که است آماری جامعۀ

 فرهنگ آنکه بر مبنی است شده اشاره آن به نیز  (2024)
 اثرگذار پایداری و مدیره هیأت جنسیت بین ارتباط در کشور
 پژوهش با پژوهش این نتایج سوییهم عدم دلایل از است.
 کرد. اشاره مورد دو به توانمی (2020) ژوسوه و فکیر

 هیأت جنسیتی تنوع بررسی (2020) ژوسوه و فکیر پژوهش
 زنانی بود. بنگلادش در هاشرکت پایداری عملکرد بر مدیره
 ممکن هستند بنگلادشی هایشرکت در مدیره هیأت عضو که

 زن اعضای همچنین، باشند، تخصص و تحصیلات فاقد است
 شرکت در خانوادگی روابط اساس بر بیشتر مدیره هیأت

 .ندارند پایداری موضوع به چندانی توجه و شوندمی منصوب
 گذاران،سرمایه برای دستورالعملی عنوانبه مطالعه این نتایج
 انتخاب هنگام در شرکت یک نفعانذی همه و دارانسهام
 جنسیتی تنوع ایجاد برای ویژه،به کند.می عمل مدیره هیأت
 اعضای بین را تعادلی باید مدیره هیأت اعضای شرکت، در
 به یابیدست تا بگیرند نظر در مدیره هیأت مرد و زن
 آسان متنوع انسانی ۀسرمای طریق از هاشرکت پایدار کردعمل
 شود.

 هایفعالیت یکم و بیست قرن در اینکه به عنایت با
 است مهم ۀحوز یک به شدن تبدیل حال در هاشرکت پایداری

(Pareek et al, 2023،) شودمی توصیه گذارانسیاست به 
 تر یعسر تا کنند حمایت مدیره هیأت در زنان مشارکت از که
 مانند متغیرهایی پژوهش این در برسند. پایداری فعالیت به

 بر غیرمستقیم طور به توانند می که تحصیلات فرهنگ، سن،
 پایداری عملکرد و مدیره هیأت در زنان حضور بین ۀرابط

 تحقیقات نظر، این از است. نشده لحاظ بگذارند، تأثیر شرکت
 بررسی را شده ذکر متغیرهای ۀکنندتعدیل اثر تواندمی آتی
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 حاکمیت متغیرهای با رابطه در مطالعه این همچنین کند.
 سطح از پژوهش این در عبارتی به است. شده محدود شرکتی
 سطح نه است، شده استفاده شرکتی حاکمیت عوامل داخلی
 آتی تحقیقات بازار. در رقابت یا و سیاسی نفوذ مانند خارجی

 جلسات تعداد حسابرسی، مانند دیگری عوامل تأثیر توانندمی
 توانندمی آینده محققان بگیرند. نظر در را پاداش و مدیران
 پذیریانعطاف و شرکتی فرهنگ مانند دیگری هایمکانیسم
 تنوع بین ۀرابط است ممکن که بگیرند نظر در را مالی

 میانجی یا تعدیل را شرکت عملکرد و مدیره هیأت جنسیتی
 کنند.

 نویسندگان سهم
 است. برابر مقاله این نگارش در نویسندگان سهم

 منافع تضاد
 ندارد. وجود منافعی تضاد هیچ پژوهش این در
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